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वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्यविभाग ) 
( बीमा प्रभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 13 अगस्त, 2001 
सा . का .नि . 590( अ ). - केन्द्रीय सरकार , जीवन बीमा निगम अधिनियम, 1956 ( 1956 का 31 ) की धारा 48 की उपधारा ( 2 ) के खंड 
( गग ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय जीवन बीमा निगम ( कर्मचारी ) पेंशन नियम , 1995 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय जीवन बीमा निगम ( कर्मचारी ) पेंशन ( संशोधन ) नियम , 
2001 है । 

( 2 ) ये नियम 1 जनवरी, 1996 से प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 
2. भारतीय जीवन बीमा निगम ( कर्मचारी) पेंशन , नियम , 1995 में ,-- 

(i) नियम 2 के उपनियम ( ण ) के अधीन खंड ( 4 ) का लोप किया जाएगा ; 
( ii ) नियम 55क के पश्चात् निम्नलिखित नियम अंत : स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

" 55ख. नियम 2 के उपनियम ( ब ) के परन्तुक में वर्णित कर्मचारियों को और अधिनियम की धारा 20 के अधीन प्रबंध 
निदेशक के रूप में नियुक्तऐसे कर्मचारियों को , जो 1 जनवरी , 1996 को या उसके पश्चात्सेवा में थे, पेंशनसंबंधी फायदे : 


इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , भारतीय जीवन बीमा निगम अधिनियम , 1956 की धारा 20 के अधीन प्रबंध निदेशक के 
रूप में नियुक्त किसी कर्मचारी की बाषत और नियम 2 के उपनियम ( अ ) के परन्तुक के अंतर्गत आने वाले किसी ऐसे कर्मचारी 
की बाबत, जो 1 जनवरी, 1996 को या उसके पश्चात सेवा में था ,पेंशन संबंधी फायदों की संगणना, केन्द्रीय सरकार के सेवकों को 
यथा लागू केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 और केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन का संराशीकरण ) नियम, 1981 में अंतर्षिष्ट 
उपबंधों के अनुसार और केन्द्रीय सरकार द्वारा उनके अधीन समय - समय पर जारी अनुदेशों के अनुसार की जाएगी : 
परन्तु यह कि जहां ऐसा कोई कर्मचारी, जो 1 - 1 - 1996 को या उसके पश्चात् और इन नियमों के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
से पूर्व सेवा निवृत्त हुआ है या ऐसे कर्मचारी की मृत्यु होने की दशा में उसका कुटुम्ब , इन नियमों के प्रकाशन की तारीख से 90 दिन 
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के भीतर , इस नियम के उपबंधों से शासित न होने का विकल्प अभिव्यक्त करते हुए लिखित में सूचना देता है तो ऊपर दिए गए 
पैरा के उपबंध यथास्थिति , ऐसे कर्मचारी या ऐसे कर्मचारी के कुटुम्ब की बाबत लागू नहीं होंगे । इस उपबंध के अधीन एक बार 
लिया गया विकल्प अंतिम होगा । " 


[ फा . सं. 2 ( 4 )/ बीमा - 3/ 98 ] 
अजित एम. शरण, संयुक्त सचिव 


पादटिप्पण : मूल नियम सा. का. नि . 525 ( अ ), तारीख 28 जून, 1995 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात निम्नलिखित द्वारा संशोधित किए 


सा . का. नि . सं . 265 ( अ ), तारीख 3 जुलाई, 1996 
सा. का . नि . सं . 225 ( अ ), तारीख 22 अप्रैल, 1997 
सा. का. नि. सं. 349 ( अ ), तारीख 14 मई, 1999 
सा . का .मि . सं . 804 ( अ ), तारीख 6 दिसम्बर, 1999 
सा. का. नि. सं. 553 ( अ ), तारीख 22 जून, 2000 । 


स्पष्टीकारक ज्ञापन 


1. केन्द्रीय सरकार ने केन्द्रीय सरकार के सेवकों को यथा लागू पेंशन संबंधी फायदे, उपदाम और छुट्टियां मनाये जाने को निगम के ऐसे 

अध्यक्ष और प्रबंध निदेशक पर 1 - 1 - 1996 से विस्तारित करने का अनुमोदन कर दिया है , जो भारतीय जीवन बीमा निगम 
( कर्मचारी ) पेंशन नियम, 1995 द्वारा शासित हैं । तदनुसार भारतीय जीवन बीमा निगम ( कर्मचारी ) पेंशन नियम, 1995 का 
1 जनवरी, 1996 से संशोधन किया जाता है । 


2. यह प्रमाणित किया जाता है कि इस अधिसूचना को भूतलक्षी प्रभाव दिए जाने से निगम के प्रबंध निदेशक के रूप में नियुक्त किसी 

कर्मचारी पर या भारतीय जीवन बीमा निगम ( कर्मचारी ) पेंशन नियम , 1995 के नियम 2 के उपनियम ( अ ) के परन्तुक के 
अन्तर्गत आने वाले कर्मचारियों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावमा नहीं है । 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 

(Insurance Division ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 13th August, 2001 
G . S. R , 590 (E ).- In exercise of the powers conferred by clause (cc ) of sub - section (2 ) of section 48 of the Life 
Inşurance Corporation Act, 1956 (31 of 1956 ), the CentralGovernment hereby makes the following rules to amend the Life 
Insurance Corporation of India (Employees ) Pension Rules, 1995, namely : 

1. Short title and commencement : - (1 ) These rules may be called the Life Insurance Corporation of India 
(Employees) Pension (Amendment)Rules, 2001. 

(2 ) These rules shall be deemed to have come into force on the 1st day ofJanuary, 1996 . 
2. Inthe Life Insurance Corporationof India (Employees) Pension Rules, 1995 : 

(i) In Rule 2, under sub-rule ( o), clause (iv) shall be omitted. 
(ii) After Rule 55 A, the following rule shall be inserted namely : 

" 55B . Pensionary benefits to employees mentioned in proviso to sub - rule (j) of Rule 2 and employees 
appointed as Managing Director under section 20 of the Act and who were in service on or after 
1st January, 1996 : 
Notwithstanding anything contained in these rules, in respect of an employee appointed as Managing 
Directorinder section 20 of theLife Insurance Corporation of India Act, 1956, and in respect of an employee 
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covered by proviso to sub - rule (j) of Rule 2,who was in service on or after 1st January, 1996 , the pensionary 
benefits shall be calculated in accordance with the provisions contained in the Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972 and the Central Civil Services (Commutation of Pension ) Rules, 1981, as applicable 
to Central Government servants and in accordance with the instructions issued by the Central Government 
thereunder from time to time: 
Provided thatwhere such an employee who has retired on or after 1-1- 1996 and before the date of publication 
of these rules in the Official Gazette or the family of such employee in the event ofdeath of such employec , 
gives a notice in writing within 90 days of the publication of these rules, expressing an option not to be 
governed by the provisions of this rule , then , the provisions of the above paragraph shall not apply in 
respect of such employee or the family of such employee, as the case may be. Option one exercised under 
this proviso shallbe final.” 

[F. No 2( 4 )/Ins. III/ 98 ] 

AJIT M . SHARAN , Jt. Secy. 
Foot Note : The principal Rules were published vide No. G .S .R . 325 (E ) dated 28th June, 1995 and subsequently amended as 

under : 
G .S .R . 265(E ) dated 3rd July, 1996 
G .S .R 225 (E ) dated 22nd April, 1997 
G .S.R . 349(E ) dated 14th May, 1999 
G .S.R . 804 (E ) dalcd 6th December, 1999 
G .S .R . 553 (E ) dated 22nd June, 2000 . 

EXPLANATORYMEMORANDUM 
1. The Central Government has accorded approval of extcndling the pensionary benefits , gratuity and 

cncashment of leave, as applicable to Central Government servants, to Chairman or Managing Director of 
the Corporation who is governed by the Life Insurance Corporation of India (Employees ) Pension Rules , 
1995 ,with effect from 1 - 1 - 1996 . Accordingly , the Life Insurance Corporation of India (Employees) Pension 

Rules, 1995 is amended with effect from 1st January, 1996 . 
2. It is certified thatno employee of the Corporation appointed as a Managing Director or employees covered 

by the proviso 10 sub -rule (j) of Rule 2 of the Life Insurance Corporation of India (Employecs) Pension 
Rules, 1995 , is likcly to be affected adversely by the notification being given retrospective effect. 
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